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1 Ceigence dun rodui s

Comment prévenir les maladies au sein

des troupeaux ? En instaurant un programme
de biosécurité stricte. Régles obligatoires:

la prise de douche par tous les employés lors
de I'entrée sur un site de maternité, le port

de vétements et bottes spécifiques a la ferme,
la désinfection du matériel introduit dans

la ferme, le contréle des acces sur les sites
de production. Cette pyramide sanitaire
permet de maintenir les plus hauts standards
d'innocuité tout en respectant lintégrite

de 'animal dans son environnement.

protecton des consommateurs

ande ssue

ool fae . Ménard g s nomes desaabite

PROGRAMME DE

Sesoucer de Faimal

A Theure des mouvements collectifs en faveur
de la protection des animau, le bien-étre
animal est une donnée avec laquelle . Ménard
conjugue, plus que jamais. « Pendant Iélevage
en ferme, lors du transport ou au moment

de I'abattage, notre préoccupation premiére
demeure de respecter les besoins fondamentaux
et les comportements naturels de nos porcs.»

Aloferme

canadenne (AQO) et aue e procctrs empoent e echnues sppraprices . énard

povpondres en tout lein ot péiode de tranion. I terminent par

Coté tansport

des animaus (TQA) adopten un conue e

v EnfinFentrepriseatotlemen ban

OPTIMISER LE
BIEN-ETRE ANIMAL
POUR OFFRIR
LA MEILLEURE
VIANDE

Labattage

PT—

Lamoulée:
on veille au grain!

MISER SUR
L'ALIMENTATION
ET GARANTIR UN

IMPACT DIRECT SUR

LA QUALITE DE
LA VIANDE

leurs performances,

*CREDITS PHOTOS: LG2
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Politique
de développement

Principes directeurs
de la Politique

LES PRINCIPES DIRECTEURS SUIVANTS GUIDENT LA MISE EN PLACE
DES MESURES INDIQUEES DANS LA PRESENTE POLITIQUE.

La famille est considérée comme
la cellule de base de la société et le
milieu privilégié du développeme
affectif, personnel et social des
membres qui la composent.
Déclinée sous plusieurs formes,
elle englobe toujours un ensemble
des gens ayant des liens familiaux
variés selon leurs réalités, a chacune
des étapes de leur vie. C'est cette
diversité qui guide I'administration
municipale dans la mise en place
de différentes actions auprés

des familles.

conférant aux personnes le statut p
S S

litique, la

mais aussi par un

et en toute libert

Une personne en situation de
handicap est un citoyen qui, de
facon permanente ou temporaire,
aux prises avec des limitations
rempéchant de jouir pleinement
des services
de sa municipalité. Afin de miser

Ville de
Saint-Eustache

L'accessibilité universelle consiste

a donner la possibilité a quiconque
de benéficier des services offerts
par la municipalité, peu importe
ses limitations

Dans une approche inclusive, la
Ville de Saint-Eustache souhaite
permettre a toute personne de
réaliser des activités de fagon
autonome et d'obtenir des
résultats valorisant:

sur le plein potentiel de tous et,
ainsi, encourager une participation
dynamique et enrichissante de
Iensemble de sa population, la

Ville de Sai

t-Eustache adopte le 06

principe d'accessibilité universelle ot

DES INITIATIVES QUI SADRESSENT AUX CLIENTELES CIBLES

Famille

Ainés

en de

Pour la famille, la Ville de Saint-Eustache
propose une vaste gamme de services &
plusieurs niveaux. Par exemple, la Bibliotheque
municipale Guy-Bélisle a développé I'activité
Biblio-jeux pour les enfants de moins de 6 ans
Des soirées de jeu sont organisées pour les
enfants de 6 ans et plus et pour les adolescents.
Au chapitre du sport, la Ville offre la gratuité
pour les infrastructures de Iensemble des
sports d'équipe. L'initiative Espace libre action
du Complexe aquatique permet d'offrir aux
parents d'enfants de 0-5 ans des activités
favorisant le développement moteur des
tout-petits. Par ailleurs, le programme daide
financiére pour I'achat de couches lavables
mis en place en 2018, connait un vif succes
aupres des jeunes familles eustachoises.

Des ateliers d'initiation sont offerts aux ainés
qQui veulent se familiariser avec les nouvelles
technologies. L'activité Biblio-Nomade permet
de donner un libre accés a une importante
collection de livres dans les résidences de
personnes agées et/ou dans les édifices
municipaux. En matiére de sports et loisirs.

Ia Ville de Saint-Eustache offre la gratuité
dans les activités libres en gymnase et de
patin libre a des plages de temps réservés
aux ainés. Elle offre aussi un support aux
organismes dédiés aux ainés qui déploient
une programmation variée d'activités propres
a la clientéle, notamment par la possibilité
dutiliser des infrastructures municipales pour
la réalisation dactivités. Des cours de vie
active sont aussi offerts dans des résidences.
En matiére de sécurité, la Ville réalise, en
collaboration avec les organismes communau:
taires, des capsules informatives faites par les
policiers et les pompiers afin de transmettre
Finformation sur les ainés auprés des premiers
répondants en cas de problématique. La Ville
participe aussi activement a la célébration

de la Journée internationale des ainés.

Pour améliorer laccessibilité, la Ville a procédeé
a l'installation de portes automatisées dans
les vestiaires de la piscine municipale. Dans le
méme ordre diidées, elle a établi un programme
de financement dans le Vieux Saint-Eustache
pour aider les commercants souhaitant
adapter leurs batiments. La Ville soutient
Vintégration des jeunes ayant un handicap

en leur offrant 'acces aux camps de jours
sans cott supplémentaire.

Le programme Ados actifs a été établi pour
la clientéle des 12-21 ans vivant avec un
handicap afin de leur permettre de vivre
des activités de loisir encadrées. La Ville
participe, par ailleurs, au programme Jeune
atout faire, qui vise intégration au marché
du travail de jeunes ayant un handicap et

entreprises eustachoises par la remise du prix
«Célébrons intégration» & une entreprise
sise a Saint-Eustache lors d'un gala organisé
par la Chambre de commerce. Finalement,
notons aussi le support financier apporté aux
organismes qui s'adressent a une clientéle
ayant un handicap.

Initiatives

« La Ville de
et inclusive.

Portrait des citoyens de |a Ville de Saint-Eustache

Selon les données de 2017, la population
totale de Saint-Eustache s'établissait

& 45 321 habitants, comparativement
41635 en 2005, ce qui constitue une
augmentation de 8%. Cette hausse de
population démontre le dynamisme de la
ville et son pouvoir d'attraction chez les
familles de toutes les formes. Son nombre
de résidants en fait la ville la plus populeuse
de la MRC de Deux-Montagnes et I'une des
villes les plus importantes des Laurentides,
du point de vue démographique.

Voici la répartition de la population selon
les tranches d'age et le sexe

sexe masculin | _sexe féminin

Oataans 3755 3390
15224 ans 2600 2560
25244ans 5130 5235
453 64.ans 6400 6850
65 ans ot plus 3495 as80

La répartition des familles selon le nombre
dlenfants" a la maison démontre que la ville
de Saint-Eustache accueille 3405 familles.
composées de 1 enfant, 2980 familles
composées de 2 enfants et 1050 familles
composées de 3 enfants ou plus. Le nombre
de naissances a Saint-Eustache, établi &
407 en 2016, est en progression par rapport
42002, ou les statistiques montraient

321 naissances.

La population de 50 ans et plus, en
constante croissance depuis les 20 derniéres
années, a atteint 18 365 personnes en 2016,
De ce nombre, 8070 personnes étaient
agées de 65 ans et plus. L'augmentation
de I'espérance de vie découlant des
avancées médicales et de I'adoption de
saines habitudes de vie viendra changer
sensiblement le portrait démographique

de la ville de Saint-Eustache, qui prend
des mesures concrétes pour satisfaire aux
besoins de cette frange de la population.

Au chapitre des personnes vivant avec
un handicap, selon I'Office des personnes
handicapées du Québec, les données de
I'année 2017 précisent les informations.
suivantes, selon le type d'incapacité

Estimation du nombre de personnes de
15 ans et plus avec incapacité (selon le type
dincapacité et le sexe)

Femmes | Hommes

Audition

Apprentissage
Développement

Mémoire
Psychologiaue
Indéterminée

Du point de vue de la gravité, 'Office des
personnes handicapées du Québec (2017)
estime qu'un tiers des personnes vivent
avec une incapacité considérée comme

t la méme proportion vivent avec
une incapacité considérée comme trés.
grave. L'incapacité modérée touche prés
d'une personne sur cing (18%), alors que
le quart des personnes en situation de.
handicap auraient une incapacité grave.

- La Ville de Saint-Eustact
qui sont de son res:

« La Ville de Saint-Eustache considere
sur l'ensemble des citoyens de la municipalité

ertise et leur:

he assume les rles et les responsabilités
en tirant le maximum de ses ressources
financiéres, organisationnelles et administratives.
« La Ville de Saint-Eustache répond aux besoins des clientéles cibles
selon les définitions convenues.

mpact de ses décisions

« La Ville de Saint-Eustache prone le développement de partenariats
durables avec les organismes du milieu afin de mettre a profit leur

réseaux dans les services destinés aux citoyens

« La Ville de Saint-Eustache favorise la mise en place denvironnements
propices au développement de saines habitudes de vie

Eustache préconise I'accessibilité universelle
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20" ANNIVERSAIRE

DE LAGRANDISSEMENT DU
CENTRE DART LA PETITE EGLISE

- POUROBTENIR DES CHANCES SUPPLEMENTAIRES,
SURVEILLEE VOTRE JOURNAL LOCALI DES COUPONS
DE PARTICIPATION SERONT AUSSI OFFERTS. i

SPECTACLE CCEURS EN CHEUR

AVEC GREGORY CHARLES ET KIM RICHARDSON
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\IOTRE COMPTE DE TAXES
NOUVEAU: QUATRE VERSEMENTS

LES MODALITES DE PAIEMENT
DES TAXES MUNICIPALES
PREVOIENT QUE:

— Tout compte de taxes de moins de 300§
est payable dans un délai de 30 jours.

— Tout compte de taxes de plus de 300
donne droit au paiement en quatre versements
aux dates suivantes:

1+ mars 2019

1+ mai 2019

1+ juillet 2019

1 septembre 2019

— Dans e cas ot la date du versement
correspond a un jour ol Fhotel de ville est
fermé, le délai de palement est prolongé au
premier jour ouvrable, alors que les bureaux
de Ihéel de ville sont accessibles au public.

— Dans le cas ol les paiements ne sont pas
effectués dans les délais prévus, un taux
dintérét de 10% est appliqué sur les sommes
dues, & compter de la date d'échéance. De plus,
une pénalité de 0,5 % par mois complet de
retard est ajoutée sur les sommes dues,
jusqua concurrence de 5 % par année.

[ ] ADAPTATION

Le compte de taxes peut étre acquitté
selon les modalités suivantes

+ au comptoir du Service de trésorerie,
par carte débit, en argent comptant
ou par cheque;

« par Internet;

+ auprés de fune des institutions financiéres
sulvantes: Caisses populaires Desjardins,
Banque nationale du Canada, Banque
de Montréal, CIBC, Banque Laurentienne,
RBC Groupe financier, Banque Scotia,
HSBC et Banque Toronto Dominion.

N.B. Un délai est possible pour le transfert
monétaire entre votre
et celle de la Ville de

Lors de vos paiements par Internet, veullez
bien identifier le numéro de référence
(composé de 18 chiffres) qui se retrouve sur e
coupon de remise pour lequel vous effectuez
un paiement. Si vous avez plus d'un compte,
vous devez effectuer les paiements pour
chacun des numéros de référence.

Publié par e Service des communications - anvier 2019

Le présent document propose les

D PARTICIPATION AU DESIGN

ACTIVITES FINANCIERES
BUDGET: 88 531 000$

MIRABEL 3

TENANT LIEU DE TAXES

237% (2094 1008)

M RETOUCHE PHOTO

grandes lignes du budget 2019. On peut REVENUS
obtenir plus de précisions dans I'¢dition

SERVICES RENDUS.
AUX ORGANISMES
MUNICIPAUX

286% (2534 7008)

du 9 janvier du Mirabel vous informe
en consultant le www.ville.mirabel.qc.ca

Le budget adopté pour 2019 se chiffre

a

531000 et nporte aucune

augmentation de taxes fonciéres pour

les immeubles re
et industriels, et

identiels, commerciaux
e, pour une sixieme

année consécutiv I de ta
est d'autant plus impressionnant que
la forte croissance de la population

significative des
de fonctionnement de la Ville.

algré cela, aucune augmentation du

fardeau fiscal des citoyens n'est prévue
en 2019

En matiére de taxation, signalons
cependant que seul le taux des immeubles

icoles augmentera de 1 cent par 100'$

luation. Cette hausse minime servira

notamment  financer la mise en ceuvre
du Plan de développement de la zone

) ainsi que le renouvelle

ment d'une entente avec 'organisme

DEPENSES DE
FONCTIONNEMENT ?
EN HAUSSE

Le budget équilibré proposé pour 2019
est en hausse de 2,4 %, comparativement
atan dernier.

Les dépenses de fonctionnement de la Ville
sont en hausse de 7,2 %. Cette hausse est
directement liée a la forte croissance de la
population mirabelloise, et 4 la responsa-
bilité de la Ville de lui offrir des services
de qualité, & la hauteur des ses capacités
et de ses ambitions.

En 2018, des permis pour plus de 1125 loge-
ments supplémentaires ont été émis, ce qui
nécessite des investissements quant au
déneigement, aux différentes collectes de
matiéres résiduelles, au traitement des eaux
ou & tout autre type de services municipaux.
De nouveaux batiments commerciaux et
industriels qui doivent étre desservis se sont
également établis sur notre territoire.

La dette de la Ville demeure pour sa part
controlée, avec un ratio d'endettement par
habitant qui se classe parmi les plus bas
au Québec.

PRINCIPAUX PROJETS

lisés a bon escient, les taxes fonciéres
et autresrevens do 3 Vile parmettrone
s projets au cours de la

P

TRANSPORTS COLLECTIFS

Tout d'abord, au chapitre des transports.
collectifs, mentionnons le début des travaux
préparatoires  limplantation de a gare, dans
le secteur de Saint-Janvier. Concrétement, un
fien routier sera aménageé entre les rues Charles
et Victor, au-dessus de la riviére Sainte-Marie.
Aussi, on amorcera le réaménagement de
fintersection du boulevard du Curé-Labelle
et dea rue Victor afin diassurer a fluidité

de a circulation au moment de la mise en
service de a gare, prévue la fin de 2020.

Toujours en matiére de transport, la Ville
espére pouvoir procéder & la réfection de la
s sl o PR
Henri-Piché, et de la route Sir-Wilfrid-Laurier
e 153), entre les rues du Défricheur
et Saint-Simon. Des pressions continueront
aussi d'étre exercées quant au prolongement
de fautoroute 13 jusqua Fautoroute 50

TAXES
7041% (62339 1008)

DEPENSES

‘SECURITE PUBLIQUE
18,25% (16 158 0005)

ADMINISTRATION

9,13% (8 095 2008)
AUTRES FONDS
RESERVES

0,18% (158 2008)
TRANSFERT ACTIVITES
D'INVESTISSEMENT
521% (4 615 2008)
QUOTE-PART

UNAUTE
METROPOLITAINE DE
MONTREAL (CMM)
1,38% (1 225 6008)
FRAIS DE FINANCEMENT
15,11% (13377 3008)

RESEAU ROUTIER

La Ville consacrera également des investis-
sements majeurs de 7,9 millions de dollars
sur Fensemble de son vaste réseau routier,
dans le cadre de son programme de pavage.
De cette somme, 6,5 millions seront payés
sans emprunt, & méme le fonds de roulement,

LOISIRS

Surle plan des loisirs, en plus de remettre
aux normes factuelle glace de laréna

du complexe du Val-dEspoir, a Ville compte
se préparer & la construction d'une toute
nouvelle glace, comprenant un amphithétre
de 1000 places. Plusieurs sommes seront
aussi investies dans les nombreux parcs
Atitre d'exemple, un tout nouveau parc,
nommé Claude-Laliberté, sera aménagé au
cotit de 1 million de dollars, dans le secteur
de Saint-Canut.

EDUCATION

En matiére d‘éducation, alors que se prépare
la construction d'une école primaire dans

le secteur du Domaine-Vert Nord, Mirabel
continuera a travailler avec la Commission
scolaire de la Seigneurie-des-Mille-les afin
de faire progresser les dossiers dune école
primaire et dune école secondaire dans

le secteur de Saint-Augustin.

O AUTRES SERVIGES RENDUS:
526% (4 664 600)

s
15,32% (13 564 1008)

SUBVENTIO!
320% (2831 4008)

AFFECTATIONS
058% (503 0008)

& uronm nesionnce
JANSPORT

DE TR
METROPOLITAIN - ARTM
(TRANSPORT EN COMMUN)
236% (2 086 000)

NSPORT
15,30% (13 536 2008)

ENVIRONNEMENT
16,68°% (14 769 5008)

AMENAGEMENT,
URBANISME ET
DEVELOPPEMENT
323% (2861 9008)

LOISIRS ET CULTURE.
13,17% (11647 9008)

COUERENET DU UESEC £1 AUTRES: 1654 20 005
PRI S NGRS 35 2% 4 697 8
ENSENBLE S DB 6525 5468 6005

COMMUNICATIONS

Un tout nouveau site Web totalement
amélioré et repensé verra aussi le jour au
cours de la prochaine année. Cing structures
daffichage numérique seront également
installées en différents endroits du territoire
afin de pouvoir informer toujours et mieux
Ia population sur les services offerts

CONTRIBUTION A LA CMM ET A ARTM
Au chapitre de futilisation des revenus,

il convient de préciser que Mirabel n'a pas

le plein pouvoir sur la totalité des taxes
fonciéres recueillies. En fait, elle doit verser
plus de 3310000 $ & la Communauté
métropolitaine de Montréal (CCM), qui les
utilise notamment a des fins de logement
social, de planification métropolitaine et

de gestion du territoire, ainsi qu'a FAutorité
régionale de transport métropolitain (ARTM),
qui dessert le Grand Montréal en matiére

de transport collectif.
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(Longueui)

Normand
Tanguay

ADMINISTRATEUR
Consultant,

Francois
Arbour
ADMINISTRATEUR
Louise
St-Onge

ADMINISTRATRICE
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MONSIEUR.
e suis honoré d'agir a titre de président

dhonneur de cette 18° édition du bal

annuel de la Société Alzheimer Rive-Sud.

Demblée, je désire remercier PWC qui
mépaule solidement et qui a fait le choix
dinvestir temps et argent pour la cause
de 'Alzheimer, et ce, comme partenaire
présentateur de I'événement de ce soir.

PRESIDENT
D’HONNEUR

La maladie d'Alzheimer est une réalité
troublante & laquelle nous devons faire
face courageusement. C'est pourquoi

je suis fier de massocier a la Société.
Alzheimer Rive-Sud et ainsi faire partie
dune solution positive: proposer de laide
et du soutien aux personnes atteintes de
la maladie d‘Alzheimer et leurs proches
aidants afin qu'elles puissent continuer
de s'épanoulr et de rester actives dans
notre communauté.

Ce soir plusieurs personnes ont la cause
de Alzheimer & coeur. Merci au cabinet
du bal, composé cette année de plus
dune vingtaine d'ambassadeurs et de
patrons d'honneur, pour leur engagement
et leur apport si important.

Chers convives, e salue votre immense
générosité. En participant au bal GIAMOUR
en noir et blanc, vous changez le monde,
rien de moins!

Merci de tout cceur et bonne soirée!

P S

MARIG BOIVIN-

MERCI

M RETOUCHE PHOTO

UN MOT DE.

MoNSIEUR
Nous sommes ravis de vous souhaiter
Luc Ia bienvenue a la 18° édition de notre bal
i annuel ayant pour théme «GIAMOUR
Pinard en noir et blanc.
PRESIDENT Pour une 26° année, la Société Alzheimer
DU CONSEIL  give-sud offre des services de soutien
D’ADMINIS- 5 personnes atteintes de la maladie
TRATIO 'Alzheimer et aux proches aidants,

indiquent que la maladie d'Alzheimer
= gagne du terrain. La demande d'aide

pour nos services croit donc d'année en
- année. Clest pourquoi nos campagnes de
financement, comme le bal annuel, sont
un apport vital pour assurer la pérennité
de notre ceuvre dans les 32 villes de la
Montérégie que dessert notre organisme.
En soutenant notre cause, vous nous aidez.
& offrir des services de grande qualité.

MADAMR
— Nous désirons remercier chaleureusement
Geneviéve tous les perticipants, les donateurs et les
Aaoi artenaires de l'événement
Grégoire “
Nous tenons aussi & souligner Implication
DIRECTRICE  o,traordinaire du président d'honneur,
GENERALE des ambassadeurs, des patrons d'honneur,

des membres du consail d'administration,
des employés de la Société et d
généreux bénévoles. Nous remercions
&galement notre porte-parole Myriam
LeBlanc qui a accepté de devenir notre
digne représentante.

Ce soi, festoyons car nous contribuons
concrétement au mieux-étre
notre collectivite!

e Bonne soirée!
=
Luc GENEVIEVE
pwe PINARD GREGOIRE
REMERCIEME!
MERCL MERC
ANOS ELUS ~ ELUS PROVINGIAUX  £LUS MUNICIPAUX ANOS PARTICULIERS ENTREPRISES
POURERUR  monsieun MONSIEUR DONATEURS _ 255555rous— ooos evrius
Gaétan Raouf Serge Brunoni BMO Groupe.
. e A
Ministro do a Sants  Conseiler muricial de Claret
ot des Services Ia Vi de Bouchervile Gilbert Godin
Los Prodiuctours
MADAME Guy Hamelin de lait du Québec
MADAME :
Jacqueline Robert Provencher g2
Catherine pgoubane Denys Ruel
Fournier oo ’
Députée a Ville de Boucherville Jean Verreau
de Marie-Victorin
MONSIEUR -
HADAME Benoit 70005 ETMOINS__ 10008 ET MOINS.
Diane L’Ecuyer Cherina Burgner Duceppe
Lamarre .l nuncina Robert C Ech
Députée de Taillon du Vieux-Longueuil obert Carrere Sl
et porte-parole de Michael Derai Le Bordel

foppostionoticele  mADANE
accessibiité au Sylvie
st Parent

& Mairesse de la
s Vil de Longueuil

Nathalie
Roy

Deputée
de Montarville

MERCL.
- Parmi nos bénévoles, plusieurs reviennent
ANOS année aprés année et leur générosité
BENEVOLES  les honore.

Cette année, nous soulignons particulié-
rement avénement de jeunes bénévoles
issus d'écoles secondaires et collégiales
de fa Rive-Sud. Nous leur souhaitons la
bienvenue et saluons leur engagement
philanthropiaue.

Fondée en 1991 et desservant trente-deux

SOCIETE .
R OSEMER viles et arrondissements de la Montérégie,
(VE § a Société Alzheimer Rive-Sud offre des
——————— services de soutien, d'aide et d'accom-
LA MISSION  pagnement aux personnes atteintes

par la maladie d’Alzheimer et autres
maladies apparentées, ainsi qu'a leurs
proches aidants.

Depuis 2004, elle offre, 4 la Maison
Au Campanile, un service d'hébergement
de la plus haute qualité a vingt-trois
résidents atteints de la maladie.

La Société informe et sensibilise le public

ceuvrant auprés des personnes atteintes
et de leurs proches.

La Société participe aussi & des projets
de recherche sur la maladie.

Comédie Club
Normand Filiatrault
Le Country Club,

Christine Hamel de M
Réjean Houle Le Ritz-Carlton -
Maison Boulud
André Imbeau
Le Sabotier
Myriam LeBlanc
Orchestre
Melanie Linda Ngo  §ymphoniaue
de Montréal

Maria Mangiocavallo
Lo pinare Piéces dauto St-Jean
N, Théatre de la Ville
RésoScan CLM,
Centre dimagerie
médicale

Sharly Roberge

Louise Rousseau

The Ste-Lawrence
Seaway Management
Corporation

Tommy Zen
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mew R LAND

o0 ANS
DE MOD

Rocklond o8l2bre ceffe année son cihquanlme annivers

0 oBloyerles phas Gronds noms de o mode it ef daileurs.
Poursouigre événement fockiand vousonieduneenas:

‘Venezyivte ou... evivi s grondes fendances ai onf mx
e demisicle. Diici B, Nous &voquons pour vous quelaues-
uns des gronds moments ds hisioire d'un cenire commercial
infemporel.

MONDIALISATION, ENVIRO

INDIVIDUALITE : PLUS QUE JAMAIS, |
LA MODE REFLETE NOTRE SOCIETI

'NOUVELLE ERE En 2004, Rockiand réalse des fravaux
dlenvergure. ou codt de 44 millons de dollrs, pour

revialser les lieux sf conforfer son posifonnement

unique dons e créneau moyerout hautde gamme.
Cef investissement majeur donne notamment lieu &
Tintégration de mafériaux nobies et & a relocalisation
de faire e restauration, dont le nouveau design est

‘ussl chic que confortable. Avec son ambiance 816-
anfe et confemporaine, c'sst & une foute nowele
expérience magasnage aue nous convie e Rockiand
des années 2000.

NOUVEAUX NOMS Pour consalider sa pasfion de
piler de la mode & Moriréal, Rackland proffe de sa
evitalisafion du début de la décennie pour accueilic
une nouvelle génération de designers reconnus ef de
‘déallants spéciallsés, Des noms comme Marie Saint
Pl Rucsak. Angela Jones, Teenfio ef Maska ont

Diesel. qui se joinf & Sylexchange. un concept

mutiboutiques fout & faif novateur Le 100k ef offre
e Rockiand s'accordent désormais pour ofr une.
‘expérience shopping chic et inspirante.
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ALORS QUE TOUTE UNE GENERATION
BRISE LES CONVENTIONS, LA MODE
'DEVIENT UN OUTIL DE REVENDICATION

“Jewellry s becoms o necsssary.
poxt of foday's wrdiobe.H s o longer
forspecial occaions.
1 a oo orfevelery thct goae i
s of clthing: -

DESIGN PURE LAINE Tondis qu'au niveau infemna-

foncl cestle Géout s monopole of e s 0os
Joueurs simposent de plus en plus, le Québec voit

éciore do nombreu jounes créateurs do talent
Pormi eux e St e conna un début -
ot et es n 1994l premire Canacienna s are

un Géflé  Poris. Simon Chang, Rudsak ot Nadia 1

Toto font eux auss paria 0o Cofto nouvelle vaguo
germemquinceos oucasorcanenawese. «C'€5T UNE €pOGUE Charmieg
regroupant les créations de onze designers . UN VI DOOM des créatedrs,
‘BELLE ET REBELLE Lo mode des annees 0. cest 1€ MONAe, des milliers de pey

ol G foutes les endances. On ams créerson ¢ ) )
propre v e recoparan en maangeart o1 MOI démarraient leur ateliel

on :
)
o s resges o o e e sne. G collections et les prése
confadiciion. Le pantalon pates déiéphant fait — \/qrrie Saint Pierre
un efour emoraué o et Fage for dusportuear
of s super marues comme Nike ef oGidos. AU pUge LAINE DESIGN Vi
méme moment. sous Finfluence des proupes
arungos, oans déchirés of chomises G careaux |1
font e nomoreux adepres. Cest cusi o deout 1.
ossupermodils aui créent s fendances dontla.
plus morquonte ef a plus inemporele e e ()
certainament K Moss.

* It was a furning point; there was an
explosion of young designers. Around
the world, thousands of people like me
were setting up their ateliers, creating

*CREDITS PHOTOS: LG2
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i CUISINE
:  NOUVELLE

FABRI
ALEXANI]RE GOSSELIN' " J0
RICCARDD BERTOLIND — CE
STEFHANE GLANIZMAN N 0
JERGME CHAUCESSE ™ CHR*

*CREDITS PHOTOS: LG2
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MADAME NATHALIE LE PRI
&

MONSIEUR STEPHANE BOI¢
PRESIDENT, MARCHES AFFAIRES, BELL

HOMMACK A
NORMAND IAPE
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A PIEDIJE'

WAl
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_BONNE e o{RIENCE

18 nn (g RATION
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AU BENEFICE DE LA

DU SEIN DU QUEBEC

SOUS LES

SOIREE GASTRONOMIQUE

FONDATION DU CANCER

LR O O

COPRISIDINCES DE

&

MADAME NATHALIE LE PROHON

MONSIEUR STEPHANE BOISVERT
PRESIDENT, MARCHES AFFAIRES, BELL CANADA

HOMMACE A

TOQUE?

CHARLIE TROTTER
CHEF D'HONNEUR

pom X3 Q) o o om }r

CHEF D’HONNEUR

UN CHEF QUI A FAIT
DE SA MAISON L'UNE
DES MEILLEURES TABLES
DE LA PLANETE

J

A4
J\

*

* A

% BONNE BOUILLE
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*
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J

GRAND CHEF
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Y
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xx*x* QOPO=TXO * x*xx

TWINA S
nn,m \ f\“')-“

€K %K K K K K X K K A

M RETOUCHE PHOTO

—

e MJIIJLEF 3

o Al
5 oM
K

T wow

B =

o

—

TOQUE!

S v/

CHARLES-ANTOINE
w GRETE e
—N—
DES COUTEAUX
DANS LES YEUX,
UNE TACTIQUE
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—_—
e

29 ANS,

MAIS TELLEMENT

GRAND

LU HHH RN hif-;l

AU PIED DE COCHON 7
MAETIN j:a
PICAERD ©
R ——
 BONNE BOUILLE %4
) Y . X )
BONNE BOUFFE ¢
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TRIFIE A 75
e %,
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Raviolis d’eau ChiaoTzu,
riz au jasmin et sauce
Soya-gingembre

o y
e

Hamburgers de porc

et de crevettes a l'orientale
Eine- ot

*CREDITS PHOTOS: LG2
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PRESENCE DE UNE MISSION [, LEMovvewenT frouredy
DESJARDINS AU CANADA TOUJOURS ACTUELLE, +U DESJARDINS
ETALINTERNATIONAL UNEVISION DAVENIR e ENBREF
ETDES VALEURS FORTES —
stratégiques

wssn

Unréle marqué L] =]
de Développement

international

Desjardins.

m om = — watns
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